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OŚWIADCZENIE 
O PROCENTOWYM UDZIALE CZASU PRACY W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ1,3 /  

O ZMIANIE PROCENTOWEGO UDZIAŁU CZASU PRACY ZWIĄZANEGO Z PROWADZENIEM DZIAŁALNOŚCI 

NAUKOWEJ W ZADEKLAROWANYCH DYSCYPLINACH2, 3 

 
………………………………………………………..……………………………...…..  
Imię i nazwisko oraz tytuł zawodowy/ stopień naukowy/ tytuł naukowy 

 
………………………………………………………..……………………………...…..  
Numer ORCID (należy podać, jeżeli pracownik posiada numer ORCID)  

 
………………………………………………………..……………………………...…..  
Podstawowa jednostka organizacyjna 

 
Zatrudnienie w grupie pracowników3: 
 

☐ badawczych ☐ dydaktycznych 

☐ badawczo-dydaktycznych ☐ pozostałych 

 

Oświadczam, że procentowy udział mojego czasu pracy w dyscyplinach wykazanych 
w oświadczeniu, o którym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce wynosi:1,3 / Deklaruję wprowadzenie następujących zmian 
w procentowym udziale mojego czasu pracy w dyscyplinach naukowych wykazanych 
w oświadczeniu, o którym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce2,3: 
 

1) …………………………………………………………………………………………………………4, % udział …………… 

nazwa dyscypliny naukowej 
 

2) …………………………………………………………………………………………………………,   % udział ……………. 
nazwa dyscypliny naukowej 

 
Uzasadnienie: 5 

 

1 dotyczy oświadczeń składanych po raz pierwszy 
2 dotyczy sytuacji zmiany procentowego udziału czasu pracy w dyscyplinie w uprzednio złożonym oświadczeniu 
3   właściwe podkreślić  
4 do pierwszej ze wskazanych dyscyplin będą domyślnie przyporządkowane osiągnięcia naukowe w Zintegrowanym Systemie 

Informacji o Nauce POL-on. Zmiany procentowego udziału czasu pracy w dyscyplinie naukowej można dokonać w każdym 
czasie. 

5 opcjonalnie 

Warszawa, dnia …………………………………… …………………………………………………………………… 

 podpis pracownika 

  

……………………………………….………………..……….. 
pieczęć i podpis przewodniczącego Rady Naukowej 

wykazanej dyscypliny/dyscyplin 

……………………………………….………………..……….. 
pieczęć i podpis kierownika jednostki organizacyjnej 

zatrudniającej pracownika 


